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ESTATUTO

CAPITULO I

DOS FINS, SEDE, DENOMINACAO E PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 1° — A ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGROPECUARIA E DE SERVICOS DE PARA DE
MINAS, fundada em 23 de Fevereiro de 1962, estando seus atos constitutivos registrados no Cartério de
Titulos e Documentos do Segundo Oficio desta cidade e Comarca de Para de Minas, apontado sobre o
n® 119, Registro sob o n° 04 (quatro), do Livro A-1, de 22 de julho de 1976, pessoa juridica sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Para de Minas, com personalidade juridica distinta da de seus
associados que nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigages por ela contratadas, a
partir desta data, passa a denominar—se ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS, continuando
a utilizar—se da marca ASCIPAM, e sediar—se na rua Francisco Sales, n® 148, em Para de Minas.

Paragrafo Unico — A denominagdo ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS representa os
quatro segmentos da atividade empresarial quais sejam: Comércio, Industria, Agronegdcio e Prestacao
de Servigos.

Art. 2° — A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS — ASCIPAM, cujo prazo de duracdo é
indeterminado, tem por fins principais:

I — Defender o principio da liberdade, no campo politico sob a forma de democracia e, no campo
econdmico, sob o primado da livre iniciativa e da livre concorréncia;

II — Sustentar e defender perante todos os poderes constituidos, e em qualquer de suas esferas, e
onde quer que se faca necessario, os interesses e aspiracdes de seus associados;

III — Promover a perfeita unidao e a mais estreita solidariedade entre seus associados e, em geral,
entre os elementos das classes que representa e da comunidade onde esta inserida;

IV — Promover pesquisas e estudos técnicos sobre atividades comerciais, industriais, agropecuarias,
de prestacdo de servicos e associado—econOmicas, utilizando—se de seus resultados para o
desenvolvimento de seus servicos e de seus associados, podendo divulga—las a critério de sua
Diretoria Executiva;

V — Participar de debates sobre problemas técnicos, sociais, econdmicos, financeiros e politicos de
ambito municipal, estadual e federal, quando o recomendarem os seus interesses e/ou de seus
associados, sugerindo medidas e procurando evitar, por meios idoneos e legais, a aplicacdo e
adocao de medidas que considerar prejudiciais a seus interesses e aos das classes que
representa;
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VI — Manter departamentos e servicos especializados que orientem seus associados no exato
cumprimento e observancia da legislagdo;

VII - Entrosar—-se com outras entidades, congéneres ou ndo, no sentido de promover medidas de
interesse de seus associados e de interesse civico—social que beneficiem a coletividade.

Paragrafo Unico — Sdo principios de funcionamento da ASCIPAM:
I — Observancia rigorosa da lei e da filosofia da entidade;
II — Abstencdo de qualquer espécie de propaganda de natureza, politica, social e religiosa.

Art. 39 — A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS — ASCIPAM, fica autorizada e legitimada a
representar seus associados judicial ou extrajudicialmente, nos termos dos incisos XXI, e LXX, alinea “b”,
do artigo 59, da Constituicao Federal.

Art. 4° — Constitui patriménio da ASCIPAM os bens, moveis, imdveis, direitos, titulos e acdes que
possua ou venha a possuir.

§ 19 — Os bens, rendas e haveres da Entidade somente poderao ser utilizados na consecugao de seus
objetivos, permitidas a alienagdo, a vinculagao ou constituicao de 6nus, o arrendamento, a locacdo € a
cessao de imdveis, quando necessario a obtencdo de recursos para a realizagcao das finalidades sociais,
observadas as disposicoes deste Estatuto.

§ 29 — Os recursos para manutencao da Entidade serdo obtidos através das contribuicdes mensais dos
associados, bem como, pela contraprestacdo pelos servicos prestados aqueles e a terceiros, além de
subvengdes, subsidios e doagdes que venha a receber.

§ 39 — O patrimonio imobilidrio da Entidade atualmente é constituido de um imdvel situado na Rua
Francisco Sales, n® 148, onde esta instalada sua Sede e, de um imdvel constituido de uma sala
comercial situada na Praca Delfim Moreira, n® 13, Sala 2, do Condominio Centro Comercial de Para de
Minas.

Art. 5° — No caso de dissolucdo da Entidade, a ser decidida pelo voto de 34 (trés quartos) dos
associados efetivos em pleno gozo dos direitos estatutarios, em reunido extraordinaria da Assembléia
Geral especialmente convocada para esta finalidade, o seu patrimonio destinar-se—a a uma instituicao
ou entidade legalmente constituida, de natureza semelhante a sua e indicada pela mesma Assembléia.
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CAPITULO II

SECAO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 6° — Os Associados da ASCIPAM dividem—se nas seguintes categorias:

I — Associados Efetivos;

IT — Associados Contribuintes;
III — Associados Usuarios;

IV — Associados Beneméritos.

§ 1° — S3o0 Associados Efetivos as pessoas juridicas de direito privado cuja sede principal ou matriz
esteja estabelecida na cidade de Para de Minas e que se dediquem ao comércio, a industria, ao
agronegocio, ou a prestacao de servigos.

§ 29 — S3o Associados Contribuintes:

I — as pessoas juridicas de direito privado que mantenham filial, sucursal ou agéncia na cidade de
Para de Minas e se dediguem ao comércio, a industria, ao agronegdcio ou a prestacdao de
Servicos;

II — as pessoas juridicas que representem categorias profissionais ou econdmicas reunidas em
associacoes, conselhos ou sindicatos; as cooperativas de crédito, producdo ou trabalho e outras
cooperativas;

III — as pessoas juridicas de direito publico, entes da administracdo publica direta ou indireta, suas
autarquias, fundagOes, e sociedades de economia mista;

IV — os profissionais liberais devidamente inscritos em seus Conselhos ou o6rgaos de classe,
fiscalizacdo e regulamentacdo do exercicio da profissao.

§ 3° — S3o Associados Usuarios as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que se associarem
com o objetivo especifico de se utilizarem de servicos ou beneficios que a estas seja disponibilizado por
decisao da Diretoria Executiva da Entidade.

§ 4° — As pessoas fisicas atualmente associadas a ASCIPAM manterdao, enquanto se mantiverem
associadas, todos os direitos e prerrogativas previstos no Estatuto ora revogado.
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§ 50 — S3o Associados Beneméritos aqueles que em virtude de relevantes servicos prestados a
ASCIPAM, forem indicados pela Diretoria Executiva da ASCIPAM a receber tal titulo e tiverem seus
nomes aprovados em Assembléia Geral.

§ 6° — O titulo de Associado Benemérito ndo atribui ao associado qualquer direito, nem lhe faculta
qualquer regalia.

Art. 79 — S3o direitos dos ASSOCIADOS EFETIVOS:

I — Comparecer, participar e votar, por seus representantes legais, nas Assembléias Gerais e nas
discussoes e deliberagdes destas, desde que conte, pelo menos, 06 (seis) meses como Associado
Efetivo e respeitadas as limitacdes e competéncias deste Estatuto;

IT — Ter seus representantes legais votados para os cargos de direcao e administracao da Entidade,
desde que conte, pelo menos, 12 (doze) meses como Associado Efetivo e respeitadas as
limitagdes, impedimentos e incompatibilidades previstas neste Estatuto;

III — Freqlientar a Sede Social da Entidade e utilizar—se de todos os servicos postos a disposicao dos
Associados mediante o pagamento dos precos respectivos;

IV — Representar, por escrito, a Diretoria da ASCIPAM sobre assuntos de seu interesse e da
Entidade;

V — Participar de eventos, campanhas e promogOes patrocinados pela ASCIPAM ou através de
convénios e contratos;

VI — Participar, através de seus representantes legais, de reunides da Diretoria da Entidade, quando
devidamente inscrito, podendo manifestar—se, fazer sugestOes, reclamacdes ou proposicoes,
sem, contudo, exercer direito de voto ou deliberagao;

VII — Utilizar-se de convénios, contratos e outros instrumentos de assisténcia a salde, rede de
descontos, e quaisquer outros servicos que direta ou indiretamente beneficiem ou reduzam
custos para seus usuarios;

VIII — Convocar Assembléias Gerais e Reunides da Diretoria Executiva, sendo necessaria a solicitagdo
de 1/5 dos associados para referida convocagao, e observado o procedimento previsto no artigo
18 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Nas Assembléias, cada Associado Efetivo terd direito a apenas um voto, sendo
vedado, em qualquer situacao, o voto por procuragao.
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Art. 8° — S3o direitos dos ASSOCIADOS CONTRIBUINTES os previstos nos incisos I e VIII, desde que
conte com, pelo menos, 06 (seis) meses de Associado, III, 1V, V, VI, VII, do artigo 7° do Estatuto.

Paragrafo Unico — Os Associados Contribuintes exercerdo seus direitos e deveres através de seu
representante legal, ou por procurador legalmente constituido que mantenha vinculo empregaticio com
o constituinte e nele exerca cargo de geréncia, direcdo, administragdo ou supervisdo, devendo o ato de

constituicdo ou mandato manter—se arquivado nos arquivos da ASCIPAM.

Art. 9° — S3o direitos dos ASSOCIADOS USUARIOS utilizar-se de servicos especificos disponibilizados a
estes através de deliberagdo da Diretoria Executiva da ASCIPAM.

Art. 10 — S3o Deveres do Associado Efetivo:
I — Exercer com dedicacdo e proficiéncia os cargos ou funcdes para os quais for eleito ou nomeado;
IT — Observar fielmente o cumprimento deste Estatuto, dos regulamentos expedidos para sua
execucdo, dos Regulamentos, Regimento Interno e Codigo de Etica e das deliberacdes das
Assembléias Gerais e da Diretoria da Entidade;

IIT — Comparecer as Assembléias Gerais e demais reunides para as quais for convocado;

IV — Colaborar, por todos os meios a seu alcance, para a completa realizacdao dos fins e objetivos da
ASCIPAM;

V — Pagar pontualmente as contribuicoes devidas a ASCIPAM, bem como os servicos por ele
utilizados;

VI — Concorrer, por todos 0os meios a seu alcance, para a perfeita harmonia entre os Associados da
ASCIPAM;

VII — Representar a ASCIPAM por delegacao de seu Presidente;
VIII — Prestar informagdes de interesse da ASCIPAM, sempre que solicitadas, principalmente aquelas
relativas a pesquisas econOmicas, financeiras e de mercado, bem como outras que visem

melhorias e ampliacdo dos servicos.

Art. 11 — S3o deveres dos Associados Contribuintes os previstos nos incisos II, III, IV, V, VI e VIII, do
artigo 10.

Art. 12 — S3o deveres dos Associados Usuarios os previstos nos incisos II, IV, V, VI e VIII, do artigo 10.
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SECAO II
DA SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - O associado de qualquer categoria podera desligar-se do quadro social mediante
manifestacdao expressa de sua vontade, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 14 - O associado de qualquer categoria podera ter seus direitos suspensos pela Diretoria Executiva
quando:

I — Tiver decretada sua faléncia, e até a completa reabilitacao;

IT — Praticar, por si ou por seus representantes, ato fraudulento contra a Entidade, ou incidir em
pratica de ato que fira o decoro, a honra e/ou 0 bom nome da ASCIPAM, de seus Diretores e
Conselheiros, ou de seus associados;

III — Por si ou por seus representantes deixar de cumprir as hormas deste Estatuto, bem como as
deliberagdes e resolugbes dos drgaos constitutivos e administrativos da ASCIPAM;

IV — Por si ou por seus representantes perturbar o funcionamento da ASCIPAM e a harmonia entre
0s associados;

V — Por falta grave praticada por si ou seus representantes que o incompatibilize com a ASICPAM ou
seus associados.

§ 190 — Da decisdo da Diretoria Executiva suspendendo associado, cabera recurso por escrito, sem efeito
suspensivo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo, para a Diretoria
Assistente, cuja Decisdo € irrecorrivel.

§ 29 — O cumprimento das penalidades de suspensdo nao desobriga o associado da observancia dos
deveres impostos neste Estatuto e nem do pagamento das contribuicdes devidas e dos servigos por ele
utilizados.

§ 3° — A penalidade de suspensao imposta pela Diretoria Executiva ndo podera exceder o prazo de 90
(noventa) dias.

§ 49 — O associado podera ter suspensa a prestacdo de servigos, bem como a utilizacdo de convénios e
contratos, se atrasar o pagamento destes servigos ou contratos por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 15 — Sera excluido do Quadro de Associados da ASCIPAM:
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I — O associado que tiver decretada sua faléncia e ndo reabilitar-se no periodo de 02 (dois) anos
contados da data de decretacao da faléncia;

IT — O associado que, por si ou seus representantes, reincidir em pratica que ja tenha dado motivo a
aplicacao de pena de suspensao;

III — O associado que, por qualquer motivo, ja tenha sido suspenso por duas vezes e voltar a
praticar atos para os quais seja atribuida pena de suspensdo;

IV — O associado que praticar grave infragao deste Estatuto por si ou seus representantes;
V — O associado que, por qualquer motivo tiver encerradas suas atividades;

VI — O associado que, por qualquer motivo, deixar de pagar, por 03 (trés) meses consecutivos, as
mensalidades e/ou servicos utilizados;

VII — O associado que, por si ou por seus representantes, praticar ato ou falta grave que configure
justa causa para a exclusao.

§ 10 — As penalidades de EXCLUSAO DE ASSOCIADO serdo aplicadas por decisdo conjunta das Diretorias
Executiva e Assistente, da qual cabera recurso para a primeira ASSEMBLEIA GERAL a ser realizada.

§ 20 — O associado excluido do quadro social em virtude da falta de pagamento de mensalidades ou
servicos utilizados podera ser reincluido, desde que liquide os débitos em atraso, acrescido dos encargos
cobrados aos demais inadimplentes.

§ 39 — Antes de impor as penalidades de suspensao ou exclusao de associados, a Diretoria Executiva
devera, expressamente, através de qualquer meio licito, notificar o associado para, querendo,
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificacao.

Art. 16 — Nenhum recurso interposto, seja de decisao da Diretoria Executiva, seja de decisao da
Diretoria Assistente, seja de decisdo conjunta de ambas as Diretorias, tera efeito suspensivo.

Paragrafo Unico — Da Decisdo das Diretorias Executiva e Assistente que excluir associado, cabera
recurso por escrito, sem efeito suspensivo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento
da notificacao, para a Assembléia Geral, cuja Decisdo é irrecorrivel.
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CAPITULO III

DAS ASSEMBLEIAS
SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 17 — A Assembléia Geral é soberana e se constitui no poder maximo da ASCIPAM, com poderes
gerais para deliberar e decidir, nos limites deste Estatuto, sobre qualquer assunto de interesse da
Entidade.

Paragrafo Unico — Compete privativamente & Assembléia Geral:

I — Eleger a Diretoria Executiva, Diretoria Assistente e Conselho Fiscal;

IT — Destituir os Administradores;

III — Apreciar e votar as prestacoes de contas;

IV — Alterar o presente Estatuto;

V — Aprovar a criacao do Regimento Interno e do Cddigo de Etica da ASCIPAM;
VI — Alterar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica.

Art. 18 — As Assembléias Gerais, ordinaria ou extraordindria, serdo convocadas mediante publicacdo de
Edital de Convocagdo em jornal de circulagdo regular no municipio de Para de Minas, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data de sua realizacao e por correspondéncia aos associados pelos meios
disponiveis, com a mesma antecedéncia, devendo constar do Edital a indicagdo clara da data, horario,
local e resumo da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico — Caso os proprios associados pretendam promover a convocacdo de Assembléias
Gerais, necessaria a solicitacdo de 1/5 dos associados para referida convocagao.

Art. 19 — A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente, na Segunda quinzena do més de janeiro de
cada ano para tomar conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva e apreciar as
contas referentes ao exercicio anterior, submetendo—as a votacao.

Art. 20 — A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, somente podera se instalar, em primeira
convocagao, com a presenga no ato de sua abertura de, no minimo, metade mais um dos Associados
Efetivos da ASCIPAM.
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Paragrafo Unico — Ndo atingido o quérum previsto no caput deste artigo os trabalhos serdo suspensos, e
reiniciados 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de qualquer nimero de Associados Efetivos,
independentemente de nova convocagao.

Art. 21 — Nas Assembléias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, cada Associado Efetivo ou Contribuinte
tera direito a apenas 01 (hum) voto que sera exercido por um dos representantes legais das empresas
associadas, sendo vedada a participacao e o voto de quaisquer outras categorias de associados.

Art. 22 — E vedado, em qualquer hipétese, o voto por procuracdo, salvo disposicdo do paragrafo Gnico
do artigo 8° do Estatuto.

Art. 23 — A Assembléia Geral Extraordinaria convocada para fins de alteracdo do Estatuto Social
somente podera se instalar, em primeira convocacdo, com a presenca de metade mais um dos
associados existentes na ASCIPAM.

§ 1.0 — Nao atingido o quérum previsto no caput deste artigo, os trabalhos serdo suspensos e
reiniciados 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco) dos associados
existentes na ASCIPAM nas convocagoes seguintes.

§ 2.9 - Para fins de alteracao do Estatuto Social é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes
a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 23-A — A Assembléia Geral Extraordinaria convocada para fins de alteracao do Regimento Interno e
Cédigo de Etica da ASCIPAM somente podera se instalar, em primeira convocacdo, com a presenca de
1/3 (um terco) dos associados existentes.

§ 1.0 — Nao atingido o quérum previsto no caput deste artigo, os trabalhos serdo suspensos e
reiniciados 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
existentes na ASCIPAM nas convocagoes seguintes.

§ 2.9 — Para alteracio do Regimento Interno e Cddigo de Etica da ASCIPAM é necessario o voto
concorde da maioria dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 24 — A Assembléia Geral podera prorrogar sua sessao pelo tempo que julgar necessario, caso seus
trabalhos ndo se concluam em uma Unica reunido.

Art. 25 — As Assembléias Gerais serdao presididas pelo Presidente da Entidade e secretariadas pelo
Diretor Administrativo ou delegar poderes para que diretores, associados ou assessores da entidade
indicados pelo Presidente na abertura dos trabalhos, cujos nomes serdo submetidos a aprovacao da
Assembléia.

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS | 13



ESTATUTO

Art. 26 — As deliberagbes das Assembléias Gerais, exceto as previsoes deste Estatuto e em lei, serao
tomadas por maioria simples de voto, através de votacao simbdlica, nominal ou secreta.

SECAO II

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DE ELEICAO AOS CARGOS DE DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL

Art. 27 — As eleigbes para os cargos da Diretoria Executiva, da Diretoria Assistente e do Conselho Fiscal
da ASCIPAM serao realizadas a cada dois anos, em reunido ordinaria da Assembléia Geral, entre os dias
01 e 10 de dezembro, sendo os Associados Efetivos e os Associados Contribuintes convocados na forma
do artigo 32 deste Estatuto.

§ 1.0 — A posse dos eleitos e a prestagao de contas da Diretoria que estiver encerrando seu mandato
devera ocorrer em nova Assembléia Geral, convocada com as mesmas formalidades previstas no artigo
18 deste Estatuto entre os dias 05 e 10 do més de Janeiro.

§ 20 — As festividades de posse ndo poderdo ocorrer na mesma data em que se realizar a Assembléia
Geral Ordinaria de Posse dos Eleitos e a Prestagdo de Contas da Diretoria que estiver encerrando seu
mandato.

Art. 28 — O mandato da Diretoria Executiva, da Diretoria Assistente e do Conselho Fiscal sera de 02
(dois) anos admitida a reeleicao de qualquer membro da Diretoria para o0 mesmo cargo, somente uma
vez.

§ 1.9 — Considerar-se—4, para efeitos de reeleicdo, em exercicio de mandato o Diretor que tenha
exercido qualquer cargo de Diretoria, ainda que por apenas um dia.

§ 2.9 — Para suprir a lacuna de seis meses no mandato da Diretoria de 2007/2009, o mandato sera
reduzido, excepcionalmente, esta Unica vez, para um ano e seis meses, para fins de adequacao as novas
datas de inicio e término dos mandatos.

Art. 29 — As chapas para concorrer as eleicbes na ASCIPAM poderdo ser apresentadas por qualquer
Associado Efetivo que juntara declaracdo assinada por cada candidato, em conjunto ou separadamente,
concordando com a indicacgao.

Art. 30 — Somente poderao ser candidatos os representantes legais dos Associados Efetivos no pleno
gozo de seus direitos.

Art. 31 - S3o impedidos de se candidatarem e de ocuparem qualquer cargo da Diretoria ou do
Conselho Fiscal da ASCIPAM os representantes legais ou procuradores dos Associados Contribuintes, os
representantes legais dos Associados Efetivos ou Contribuintes que ocupem cargos eletivos, os que
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ocupem cargos em comissao, bem como aqueles que ocupem cargos de direcao na administragao
publica direta ou indireta.

Art. 32 - O Edital de Convocacao para inscricdao de Chapas concorrentes as eleicoes, devera ser
publicado e enviado aos Associados Efetivos até o dia 15 de outubro do ano em que se realizarem as
eleicoes.

§ 1.° — As chapas concorrentes deverdo ser registradas em livro préprio na Secretaria da ASCIPAM até o
dia 15 do més de novembro do ano em que se realizarem as eleigdes;

§ 2° — No momento do protocolo do pedido ou requerimento de inscricao de chapa, o Autor do pedido
ou requerimento recebera certificado de inscricao da chapa contendo a data e horario em que o mesmo
foi protocolado;

§ 3° As chapas concorrentes poderdo identificar—se através de nomes ou designacdes atribuidos pelos
respectivos candidatos.

Art. 33 — As chapas inscritas deverao preencher todos os cargos em disputa, sendo vedada a inscrigao
do mesmo candidato em mais de uma chapa.

Art. 34 — A Diretoria Executiva podera indeferir o requerimento de inscricao de qualquer chapa quando
esta, ou qualquer candidato que a componha, ndo preencher os requisitos exigidos por este Estatuto.

Paragrafo Unico — Em caso de indeferimento de inscricdo de chapa serd concedido o prazo de 03 (trés)
dias para regularizacao, comunicando—se o indeferimento diretamente ao associado que efetuou a
inscricao da chapa, ou ao candidato a Presidente.

Art. 35 — O nimero e a posicao de cada chapa na cédula de votagao serao definidos em sorteio a ser
realizado no primeiro dia Util apds o término do prazo para a inscricdo de chapas, facultando—se a
presenca de um representante de cada chapa inscrita.

Art. 36 — A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal se fara obrigatoriamente pelo voto secreto, através
de cédula unica em que deverao constar o numero de cada chapa definido em sorteio, nos termos do
art. 35, e o nome do candidato a Presidente, salvo se houver apenas uma chapa inscrita, quando, a
critério da Assembléia, a eleicao podera se fazer por aclamagao.

Art. 37 — As Assembléias Gerais de eleicdo nao poderdo ser presididas ou secretariadas por associados
que participem das chapas concorrentes aos cargos em disputa.

Art. 38 — Apds o deferimento da inscricao da chapa sera facultado ao candidato a Presidente o acesso a
informagdes sobre a situacao de cada Associado Efetivo e Contribuinte.
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Art. 39 — O voto serd secreto e por chapa, exercido por chamada individual e nominal feita pelo
Presidente da Assembléia, ou por ordem de assinatura do Livro de Presenga, e somente poderdo votar
os Associados Efetivos e Associados Contribuintes presentes a Assembléia, sendo vedado o voto por
procuragao outorgada por um a outro associado.

Paragrafo Unico — Os Associados Contribuintes poderdo se fazer representar por procurador, que com
ele mantenha vinculo de emprego, e que devera estar munido do respectivo instrumento de procuragao
que lhe outorgue poder de representacdo, gestdo, administracdo ou geréncia da filial, agéncia ou
sucursal da pessoa juridica que represente, devendo o instrumento de mandato estar arquivado na
ASCIPAM.

Art. 40 — Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos dos Associados Efetivos e
Contribuintes presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim.

§ 19 — Em caso de empate sera convocada nova Assembléia a realizar—se no prazo de 30 (trinta) dias,
ficando vedada a inscricao de outras chapas e a substituicdo dos candidatos inscritos, bem como a
modificacdo das chapas inscritas.

§ 29 — Somente participarao desta nova Assembléia as chapas que empataram com o maior nimero de
votos.

Art. 41 — A Assembléia destinada as eleicdes sera considerada instalada:
I — Em Primeira e Segunda convocacdo na forma do artigo 20 e seu paragrafo Unico, deste Estatuto;

IT — A Assembléia de eleicao sera presidida e secretariada por Associados Efetivos, que ndo sejam
candidatos a nenhum dos cargos em disputa, que terdo seus nomes submetidos a aprovacgao dos
presentes;

III — O presidente da Assembléia escolherd, dentre os Associados Efetivos presentes a Assembléia,
02 (dois) Associados Efetivos que nao sejam candidatos a nenhum dos cargos em disputa e que,
conjuntamente com ele e com o Secretario ocupardo a mesa receptora de votos e exercerdo,
juntamente com aqueles, a fungao de escrutinadores.

Paragrafo Unico — Em caso de divergéncia entre os escrutinadores quanto a validade de qualquer voto,
prevalecera a decisdo do Presidente da Assembléia.

Art. 42 — As eleicOes serdo realizadas, obrigatoriamente, por voto secreto caracterizado em cédula
impressa, ou por processo eletronico, e da seguinte forma:
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I — Cada Associado Efetivo ou Contribuinte recebera uma cédula Unica, rubricada pelos componentes
da mesa receptora de votos, contendo os nimeros e nome das chapas, com os respectivos
nomes dos candidatos a Presidente;

II — O eleitor apds exercer seu voto depositara a cédula em uma urna que devera ser verificada e
lacrada antes do inicio da votacdo e instalada junto a mesa receptora de votos.

§ 1° — Cada chapa concorrente podera indicar um Associado Efetivo, candidato ou ndo, para fiscalizar
os trabalhos de lacre, recepcao e apuragao de votos.

§ 20 — A mesa receptora de votos cuidara para que seja mantido o sigilo da votacdo, instalando cabines
de votagdo e adotando quaisquer outras medidas que se fizerem necessarias para tanto.

§ 39 — Havendo possibilidade as eleicdes poderdo realizar—se por voto eletronico, desde que preservado
o sigilo e seguranga do voto.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO
SECAO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA ASCIPAM
Art. 43 — S3o 6rgaos de administracdo da ASCIPAM:
I — A Diretoria Executiva;

IT — Diretoria Assistente;
ITI — Conselho Fiscal.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44 — A Diretoria Executiva tera a seguinte composigao:

I — Presidente;

IT — Vice—Presidente;

III — Diretor Administrativo;

IV — Diretor Financeiro;

V — Diretor de Produtos e Servicos;
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VI — Diretor Comercial e de Expansao;
VII — Diretor de Eventos e Comunicagao;
VIII — Diretor Para Assuntos Sociais e Comunitarios.

Art. 45 — O mandato da Diretoria Executiva, da Diretoria Assistente e do Conselho Fiscal sera de 02
(dois) anos.

Art. 46 — E admitida a reeleicao de qualquer membro da Diretoria para 0 mesmo cargo, somente uma
vez, observadas as prescrigoes do artigo 28 deste Estatuto.

Art. 47 — Compete a Diretoria Executiva:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes das Assembléias e os Regulamentos e
Regimentos internos;

IT — Manter-se vigilante na defesa dos interesses da ASCIPAM e de seus Associados;

III — Reunir—se extraordinariamente quando convocada por seu Presidente, pela maioria de seus
membros ou por 1/5 dos associados;

IV — Fazer atas de suas reunioes, incluindo em pauta os assuntos pendentes;

V — Fixar os valores de mensalidades e servigos prestados aos associados que entrarao em vigor no
prazo por ela estipulado;

VI — Analisar os balancetes mensais;

VII — Deliberar, isoladamente, sobre a inclusao e, em conjunto com a Diretoria Assistente sobre a
exclusao de associados;

VIII — Apreciar e deliberar sobre requerimentos formulados por associados;

IX — Reunir-se, obrigatoriamente, uma vez a cada més, em conjunto com a Diretoria Assistente,
com a presenca de, no minimo 08 (oito) Diretores;

X — Administrar os bens e receitas da Entidade;
XI — Manter seguro de responsabilidade civil e patrimonial dos bens da Entidade;

XII — Elaborar, em conjunto com a Diretoria Assistente, o Regimento Interno e o Cdigo de Etica da
ASCIPAM até 30 de novembro de 2008;
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Paragrafo Unico — Para a elaboracdo do Regimento Interno e do Cédigo de Etica da ASCIPAM serd
designada comissao especial para referida atribuicao, composta de membros da Diretoria Executiva, da
Diretoria Assistente e do Conselho Fiscal. O Regimento Interno e o Cédigo de Etica elaborados deverdo
ser submetidos a apreciacao da Diretoria Executiva, da Diretoria Assistente e do Conselho Fiscal, que
apds aprovacao em Reunido Conjunta, deverao ser aprovados em Assembléia Geral.

Art. 48 — Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes das Assembléias Gerais e os
Regulamentos, Regimento interno e Cdigo de Etica da Entidade;

II — Coordenar o desempenho politico, institucional, administrativo e econ6mico—financeiro da
ASCIPAM, através de sua Diretoria Executiva;

III — Assinar todos os documentos, instrumentos e oficios que envolvam responsabilidades;

IV — Comparecer pessoalmente, ou designando representantes, a todos os atos, eventos e
solenidades a que a ASCIPAM deva se fazer representar;

V — Representar a ASCIPAM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo contratar
procuradores e outorgar mandato sempre com poderes especificos aos fins a que se destine;

VI — Relatar suas atividades nas Reunides conjuntas da Diretoria Executiva e da Diretoria Assistente;

VII — Manifestar—se publicamente sobre assuntos de interesse da ASCIPAM ou de seus associados,
ou delegar poderes para que Diretores, Associados ou Assessores da Entidade o fagam;

VIII - Instalar e presidir as Assembléias Gerais, ou delegar poderes para que Diretores, associados
ou Assessores da Entidade o facam, observadas as exigéncias, limitacbes e impedimentos deste
Estatuto;

IX — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva e as reunides conjuntas desta e da
Diretoria Assistente, ou delegar poderes para que Diretores, Associados ou Assessores da
Entidade o facam, observadas as exigéncias e limitagdes deste Estatuto, cabendo—lhe sempre o
voto de qualidade nos casos de empate de votos nas deliberacoes;

X — Apresentar nas Assembléias Gerais anuais, em nome da Diretoria Executiva, o Relatério de
Atividades e as Contas do Exercicio Anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal, que

serao submetidos a apreciacao e votacao;

XI — Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo a correspondéncia oficial da ASCIPAM;
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XII — Ordenar despesas e assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os cheques e quaisquer
outros documentos que acarretem despesas, movimentacdo de contas bancdrias, ou
movimentagao de fundos;

XIII — Adotar, em carater de urgéncia, todas as providéncias necessarias ao bom funcionamento da
ASCIPAM submetendo—as, posteriormente, a apreciacao da Diretoria Executiva;

Art. 49 — Compete ao Vice—Presidente auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes e
atribuicGes e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, e fazer cumprir as disposicoes deste
Estatuto, as deliberaces das Assembléias, os Regulamentos, Regimento Interno e Codigo de Etica.

Art. 50 — Compete ao Diretor Administrativo:

I — Substituir, pela ordem, o Vice—Presidente;

II — Promover as gestdes necessarias a convocacao e realizacdo de reunides da Diretoria e das
Assembléias Gerais, organizando—lhes a “ordem do dia”;

III — Assinar, com o Presidente, a correspondéncia oficial da ASCIPAM;
IV — Organizar e ter sob sua responsabilidade o arquivo geral da ASCIPAM;

V — Assessorar 0 Presidente no acompanhamento de assuntos administrativos, responsabilizando—se
pelo quadro de pessoal administrativo;

VI — Redigir as atas das Assembléias, das reunides da Diretoria Executiva e das reunides conjuntas
desta e da Diretoria Assistente, ou delegar poderes para que Diretores, associados ou Assessores
da Entidade o facam, observadas as exigéncias, limitagdes e impedimentos deste Estatuto;

VII — Secretariar os trabalhos das Assembléias Gerais ou delegar poderes para que Diretores,
associados ou Assessores da Entidade o facam, observadas as exigéncias, limitacOes e

impedimentos deste Estatuto;

VIII — Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto, as deliberagdes das Assembléias, os
Regulamentos, Regimento Interno e Cédigo de Etica.

Art. 51 — Compete ao Diretor Financeiro:

I — Zelar pelo patrimdnio da ASCIPAM e por sua conservagao, atualizando, anualmente o inventario
dos bens, direitos, titulos e acdes da Entidade;

IT — Arrecadar a receita e pagar as despesas, sempre em conjunto com o Presidente;
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IIT — Organizar os servigos de Tesouraria e Departamentos de Cobranca e Faturamento da Entidade,
mantendo os livros e documentos necessarios aos registros de entrada e saida de numerario;

IV — Fiscalizar os servicos de contabilidade, zelando pelo pagamento pontual de despesas, tributos e
quaisquer obrigacoes;

V — Propor a Diretoria Executiva a exclusdo de associados inadimplentes;

VI — Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva os balancetes e, anualmente o balanco do
exercicio findo para prestacao de contas a Assembléia Geral;

VII — Assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques e documentos que impliquem em
movimentacdo de fundos e numerario;

VIII — Assessorar o Presidente no acompanhamento de assuntos econdmicos e financeiros,
patrimoniais e contabeis da ASCIPAM;

IX — Responsabilizar-se pelos saldos, aplicagdes e contas correntes bancarias, que s6 serao
movimentadas com sua assinatura e a do Presidente ou de seus substitutos designados neste
Estatuto;

X — Relatar, nas reunides da Diretoria Executiva e a Diretoria Assistente as atividades de sua area,
apresentando o comportamento da previsdo orgamentaria;

XI — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, as deliberacdes das Assembléias, os
Regulamentos, Regimento Interno e Cdigo de Etica.

Art. 52 — Compete ao Diretor de Produtos e Servigos:
I — Substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos;

IT — Assessorar o Presidente nos assuntos de sua area, bem como responsabilizar—se pelos assuntos
e documentos afetos a sua funcao;

III — Responsabilizar—se pelos Servicos e respectivos produtos, cuidando de suas atualizagdes e
inovacoes, entre outros: Servico de Informacdes Cadastrais; Servico de Protecdo ao Crédito;
Servicos de Assisténcia Médica e Social; etc;

IV — Emitir parecer sobre a contratagao de servigos com terceiros a serem utilizados pela ASCIPAM
ou disponibilizados aos associados;
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V — Buscar resultados nos Servicos para reinvestimentos, de acordo com as recomendacdes da
Diretoria Executiva;

VI — Relatar a Diretoria Executiva e a Diretoria Assistente as atividades de sua area;

VII — Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as deliberacdes das Assembléias, os
Regulamentos, Regimento Interno e Cédigo de Etica.

Art. 53 — Compete ao Diretor Comercial e de Expansao:

I — Assessorar o Presidente na comercializacao dos Servicos e Produtos mantidos pela ASCIPAM,
bem como promover a expansao do quadro de associados da Entidade;

IT — Acompanhar os trabalhos de divulgacdo e venda mercadoldgica que visem a comercializacdo de
produtos da area de servicos;

III — Informar o Diretor de Produtos e Servicos sobre novas necessidades dos Servicos, bem como
posicOes concorrenciais e de mercado e sobre reivindicacdes dos associados;

IV — Relatar a Diretoria Executiva e a Diretoria Assistente as atividades de sua area;

V — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, as deliberacdes das Assembléias, os
Regulamentos, Regimento Interno e Cédigo de Etica.

Art. 54 — Compete ao Diretor de Eventos e Comunicacao:

I — Assistir a Diretoria Executiva e a Diretoria Assistente nos assuntos pertinentes a sua area,
relatando suas atividades;

II — Assessorar o0 Presidente no acompanhamento de assuntos relativos a eventos publicos ou
sociais, cuidando de secretariar reunides, convocagdes e comunicacdo com o publico interno e
externo da ASCIPAM;

III — Cuidar da comunicacao da ASCIPAM junto aos érgaos de imprensa e comunidade em geral,
sendo o porta—voz da Entidade por delegacao especifica do Presidente;

IV — Organizar e promover campanhas educativas, promocionais, eventos sociais, e quaisquer outros
que visem a melhoria das condicdes mercadoldgicas, de congracamento dos associados e da
Entidade com a comunidade em geral;

V — Organizar e manter em funcionamento departamentos destinados ao aperfeicoamento técnico e
cultural dos Associados, tais como bibliotecas, videoteca e outros, bem como departamentos
destinados ao aperfeicoamento profissional dos associados;
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VI — Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as deliberacdes das Assembléias, os
Regulamentos, Regimento Interno e Cédigo de Etica.
Art. 55 — Compete ao Diretor Para Assuntos Sociais e Comunitarios:

I — Acompanhar os problemas sociais da comunidade, procurando obter a melhor forma de
soluciona—los com a participacao da ASCIPAM;

II — Atender as solicitacdes de colaboracdo de Autoridades, outras Entidades e Orgdos PUblicos e de
assisténcia social, desde que aprovados pela Diretoria Executiva;

III — Desenvolver campanhas e promogdes que visem congregar os associados em torno de
questdes sociais e comunitarias;

IV — Gerir e administrar o clube SESI/ASCIPAM, enquanto a administracdo deste estiver sob a
responsabilidade da ASCIPAM;

V — Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, as deliberacoes das Assembléias, os
Regulamentos, Regimento Interno e Cdigo de Etica.

SECAO III
DA DIRETORIA ASSISTENTE:

Art. 56 — A Diretoria Assistente é 6rgao permanente, moderador e consultivo da ASCIPAM, formada por
07 (sete) Associados Efetivos, eleita juntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 57 — Compete a Diretoria Assistente:

I — Pronunciar-se sobre questoes internas e externas que lhe forem submetidas pelo Presidente da
ASCIPAM, por sua Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Fiscal;

II — Opinar previamente sobre propostas de alteracdes estatutarias emitindo parecer sobre as
alteragbes propostas a ser submetido a apreciagdo da Assembléia Geral Extraordinaria para
deliberacao final;

III — Apreciar eventual renuncia, total ou parcial da Diretoria Executiva, bem como do Presidente da
ASCIPAM;

IV — Pronunciar-se sobre questdes que lhe forem submetidas e que envolvam entendimentos,
acordos e relacionamento com 6rgaos publicos, associacoes, sindicatos e outras entidades;
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V — Apreciar relatorios de auditoria de balancos, encaminhados a ela pela Diretoria Executiva;
VI — Apreciar e decidir sobre os recursos e requerimentos que lhe forem encaminhados;

VII — Apreciar contratos que envolvam a gravacgao, oneracao, disponibilizagdo ou alienacdao de bens
da ASCIPAM e sobre eles emitir parecer;

VIII — Reunir-se mensalmente, em conjunto com a Diretoria Executiva, ou separadamente, apds
convocagao do Presidente da ASCIPAM.

Paragrafo Unico: A Diretoria Assistente deliberard por maioria simples de votos, com a presenca de, no

minimo, 04 (quatro) de seus integrantes, sendo suas reunidoes convocadas pelo Presidente da ASCIPAM,
ou, por pelo menos 03 (trés) de seus integrantes ou ainda por 1/5 dos associados.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 — O Conselho Fiscal serda composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos de conformidade com o disposto na Secao II, do Capitulo IV deste Estatuto.

Art. 59 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Reunir-se, de trés em trés meses, para examinar os balancetes da ASCIPAM, conferir os
documentos escriturais e contabeis e, obrigatoriamente, sobre eles emitir parecer;

II — Examinar, a qualquer tempo, as contas e saldos bancarios da ASCIPAM;
III — Examinar, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, os livros, as contas, o balanco e
documentos de receitas e despesas, emitindo a seu respeito parecer que, juntamente com o

Relatério da Diretoria sera submetido a apreciacdo e votacdo pela Assembléia Geral Ordinaria;

IV — Emitir parecer sobre assuntos de ordem financeira sempre que solicitado pela Diretoria
Executiva ou pela Diretoria Assistente;

V — Emitir parecer sobre proposta de alienacao, gravacao, oneragao, disponibilizacao ou locagao,
de bens imdveis da Entidade;

VI — Emitir parecer sobre proposta de obtencdo de empréstimos ou financiamentos pela Entidade;
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VII — Emitir parecer sobre propostas que gravem ou onerem quaisquer bens da Entidade;
VIII — Emitir parecer sobre proposta de aquisicao de bens imdveis pela Entidade;

IX — Propor a Diretoria Executiva a contratacdo de auditoria externa para apreciacao de contas,
balancetes, ou balancos.

SECAO V
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 60 — A Comissao de Sindicancia, composta por 05 (cinco) Associados Efetivos indicados e
empossados pelo Presidente da ASCIPAM, é o6rgao auxiliar da Diretoria Executiva e se reunira sempre
que convocada por aquele.

Art. 61 — Compete a Comissao de Sindicancia:

I — Opinar a respeito das propostas de admissao de associados;

IT — Fiscalizar o comportamento de auxiliares da administracao e levar ao conhecimento da Diretoria
Executiva as irregularidades porventura apuradas;

III — Funcionar, quando determinado pelo Presidente, como “Comissdo de Inquérito” nos processos
disciplinares que visem a suspensao ou eliminacdao de associados.

CAPITULO V

DOS SERVICOS MANTIDOS PELA ASCIPAM

Art. 62 — Os servicos mantidos pela ASCIPAM serdo regidos por regulamento proprio, aprovado pela
Diretoria Executiva ap0s parecer da Diretoria Assistente, e se constituirdo em normas suplementares e
complementares a este Estatuto no que for ele omisso.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 — Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacOes
assumidas pela ASCIPAM.
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Art. 64 — Os associados das empresas Associadas responderdo solidariamente pelos débitos e
obrigacOes que, por eles ou pelas empresas que representem, forem contraidos junto a ASCIPAM.

Art. 65 — Podera ser exonerado o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (trés)
reunioes consecutivas da Diretoria que integre, ou tiver seus direitos de associado suspensos, bem como
aquele que for excluido do quadro social, cabendo ao Presidente a indicacdo de Associado Efetivo para
preenchimento do cargo vago, submetendo—se a indicacdo a aprovagao da Diretoria Assistente.

Art. 66 — As vagas que se verificarem no curso do mandato do Conselho Fiscal, de seus membros
efetivos, serao preenchidas pelos Suplentes pela ordem de inscricdo no termo de posse.

Art. 67 — A nenhum dos membros da Diretoria Executiva, Diretoria Assistente, Conselho Fiscal e
demais 6rgaos deliberativos ou consultivos sera licito perceber, sob qualquer forma ou pretexto,
remuneracao pelo exercicio de suas atribuicdes, ficando ainda vedado a Entidade a distribuicdo de
superavit, dividendos ou vantagens de qualquer espécie.

Art. 68 — Para efeitos fiscais e contabeis, compreende—se como ano financeiro e/ou exercicio financeiro
o periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano.

Art. 69 — A alteracdo ou modificacdao do presente Estatuto devera constar em Ata que sera sempre
assinada por todos os Associados Efetivos que estiverem presentes a Assembléia que deliberou pela
alteragdo ou modificagao.

Art. 70 — E obrigatdria a utilizacdo da marca ASCIPAM em todos os documentos por ela emitidos ou
firmados, sendo vedada sua utilizacao pelos associados.

Art. 71 — Tanto nas reunides da Diretoria, como nas Assembléias Gerais, sdo expressamente proibidas
manifestacdes de ordem politico—partidaria, sendo defeso a ASCIPAM, sob qualquer pretexto, adotar
atitudes ou medidas de partidarismo politico.

Art. 72 — E vedada a contratacdo, para os quadros de empregados da ASCIPAM, de parentes de
membros da Diretoria Executiva, até 4° (quarto) grau, em linha reta e/ou colateral.

Art. 73 - E vedada a criacdo ou instituicio de entidades, sejam associativas, de classe ou fundacionais,
que funcionem no mesmo endereco da ASCIPAM, ou que sejam por ela mantidas ou financiadas, salvo
aprovacao da Assembléia Geral em que comparecam e votem, no minimo, 1/5 (hum quinto) dos
Associados Efetivos.

Art. 74 — A celebracdo de qualquer contrato, convénio ou outro instrumento publico ou particular, que
onere ou grave o patrimbnio ou bens da ASCIPAM, devera ser precedida de parecer favoravel do
Conselho Fiscal e da Diretoria Assistente e, ndo podera ser feita por prazo superior ao mandato da
Diretoria em exercicio, salvo aprovacao da Assembléia Geral, que devera, obrigatoriamente, ser
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instaurada com a presenga de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos existentes, sendo que
ainda é necessario o voto concorde da maioria dos presentes em referida Assembléia.

§ 1.9 — Os convénios e/ou contratos celebrados com o SESI/ASCIPAM sao dispensados do cumprimento
das condicdes impostas no caput do presente artigo, podendo ser celebrados por prazo indeterminado,
com excegao das alteracdes nos instrumentos respectivos que onerem a ASCIPAM, neste Ultimo caso
necessario o prévio parecer favoravel do Conselho Fiscal e da Diretoria Assistente.

§ 2.9 — Quaisquer contratos ou instrumentos que impliquem gravacao, oneracao de bens mdveis ou
imdveis da ASCIPAM deverao conter, obrigatoriamente, cldusula de rescisdo imotivada por parte da
ASCIPAM isentando—a do pagamento de qualquer multa ou cladusula penal.

Art. 75 — Os orgaos de divulgacdo dos atos da entidade ndao poderdo ser utilizados, a partir da
publicacao do Edital de Convocacdao das Assembléias de Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, para
divulgar atos ou realizacdoes da Diretoria em exercicio, assim como ndo poderao neste periodo publicar
fotos ou manifestacdes dos Diretores em exercicio, seja em conjunto ou separadamente.

Paragrafo Unico: E vedada, a partir da expedicdo de Edital de Convocacao Para Assembléia de Eleicdo, a
divulgacdo paga ou remunerada pela Entidade de atos das Diretorias, de cunho politico institucional, em
quaisquer 6rgaos de imprensa ou de divulgagao.

Art. 76 — Caso ocorra renuncia coletiva da Diretoria, esta devera ser apresentada a Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade, que designard uma Comissdao composta por
07 (sete) Associados Efetivos para administrar a Entidade e, no prazo de 60 (sessenta) dias convocar
eleigdes para os cargos de Diretoria Executiva, Diretoria Assistente e Conselho Fiscal.

§ 10 — Os cargos de cada membro integrante da Comissdo serdo também definidos pela Assembléia
Geral que apreciar a renuncia coletiva da Diretoria da Entidade;

§ 20 — A posse dos eleitos, neste caso, se dara imediatamente apds a proclamacado dos resultados.

Art. 77 — Todos os pagamentos efetuados pela ASCIPAM deverdo ser feitos através de instrumentos
bancarios, quais sejam, cheques, ordem de pagamento, DOC, transferéncias, etc., € nunca em espécie.

Art. 78 — O presente Estatuto foi lido, discutido e aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 15 de Maio de 2003.

Art. 79 — O presente Estatuto entrou em vigor em 10 de julho de 2003 - data da posse da Diretoria e
Conselho Fiscal, eleitos em Assembléia Geral realizada em 18 de junho de 2003.

Art. 80 — As alteragOes parciais realizadas no presente Estatuto, apds discussao e aprovacdao em
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24 de maio de 2007, entram em vigor em 10 de julho de
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2007 - data da posse da Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos em Assembléia Geral realizada em 14 de
junho de 2007.

Para constar lavrou—se a presente Ata que vai por este Secretario e pelo Presidente da Assembléia Geral
Extraordinaria rubricada em todas as laudas e, ao final, assinada pelos associados presentes a esta

Assembléia Geral Extraordinaria.

Para de Minas, 24 de maio de 2007.
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