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CODIGO DE ETICA E REGIMENTO INTERNO

A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS — ASCIPAM, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n.° 23.121.114/0001-95, com sede na Rua Francisco Sales, n.° 148, Bairro
Centro, Para de Minas, nos termos do art. 47, XII, paragrafo Unico, do Estatuto, realizou Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para o fim de aprovacdo do Cédigo de Etica e Regimento
Interno da ASCIPAM, cujo cumprimento € obrigatdrio para todos os associados, diretores, conselheiros e
funcionarios da ASCIPAM, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no capitulo V e VI do
presente instrumento.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

Art. 1.° E funcdo social da ASCIPAM promover acdes visando a preservacdo do meio-ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Diretor para Assuntos Sociais € Comunitarios a promocao das
acoes visando a preservacao do meio-ambiente e o desenvolvimento sustentavel, além das atribuicdes
previstas no art. 55 do Estatuto da ASCIPAM.

Art. 2.9 Os membros da diretoria devem integrar os Conselhos Municipais.

Art. 3.°0F atribuicao do Diretor para Assuntos Sociais € Comunitarios da ASCIPAM a elaboragdo do
Regulamento Interno do SESI/ASCIPAM, bem como a constante atualizagao do mesmo.

Paragrafo anico. Apos elaboracao e/ou alteracdo, o Diretor para Assuntos Sociais e Comunitarios da
ASCIPAM deve apresentar a Diretoria Executiva o Regulamento Interno do SESI/ASCIPAM para
aprovacao.

Art. 4.° E atribuicio do Diretor de Produtos e Servicos a elaboracdo de regulamento do SPC da
ASCIPAM, que deve ser aprovado pela Diretoria Executiva, em conformidade com o Regulamento
Nacional, devendo ambos serem observados rigorosamente pelos associados usuarios deste servico.

Art. 5.© Compete a Diretoria Executiva da ASCIPAM, até o dia 30 de novembro de cada ano, discutir e
aprovar o orcamento das receitas e despesas, bem como o planejamento estratégico para o exercicio
seguinte.

Paragrafo (nico. As despesas fixas da ASCIPAM ndo podem ultrapassar a receita referente ao valor
das mensalidades da ASCIPAM.

Art. 6.° A administracao da ASCIPAM deve ser realizada por toda a Diretoria Executiva, devendo cada
diretor cumprir suas atribuicOes previstas nos artigos 48 a 55 do Estatuto da ASCIPAM.
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CODIGO DE ETICA E REGIMENTO INTERNO

Paragrafo Unico. O Presidente da ASCIPAM deve, obrigatoriamente, promover efetivamente a
descentralizacdo da administracdo, cobrando de cada diretor o cumprimento de suas atribuicdes
estatutarias.

Art. 7.0E obrigatdria a apresentacao, pelo Diretor Financeiro, nas Reunides Ordinarias da Diretoria, de
relatdrio sintético das contas da ASCIPAM.

Art. 8.2 O Conselho Fiscal é obrigado a examinar mensalmente as contas, pagamentos e documentos
da ASCIPAM, além de fiscalizar as campanhas e promocoes, devendo apresentar o resultado na Reunido
Ordinaria da Diretoria.

Art. 9.2 O Diretor para Assuntos Sociais e Comunitarios, juntamente com o Conselho Fiscal, deve
examinar, mensalmente, as contas do SESI/ASCIPAM e apresentar os resultados na Reunidao Ordinaria

da Diretoria.

Art. 10 Os associados da ASCIPAM devem fiscalizar e denunciar atos que contrariem as normas do
Regimento Interno e Cdigo de Etica da ASCIPAM.

Art. 11 E obrigatéria a divulgacdo dos balancetes e dos balancos, assim como das atas de Reunides

Ordinarias da Diretoria e das Assembléias Gerais, no jornal, site ou outros meios de comunicacao da
ASCIPAM.

CAPITULO II

DAS RESTRICOES

Art. 12 E vedado a qualquer membro da Diretoria, pelo exercicio de sua funcdo ou cargo, obter
vantagens econdmicas, financeiras, politicas, religiosas, dentre outras.

Art. 13 E vedado a qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal, associado ou funcionario da
ASCIPAM usar quaisquer informacoes internas da entidade — técnicas, contabeis, estatisticas, dentre

outras — para fins pessoais ou para terceiros.

§ 1.9 E permitida, entretanto, a utilizagdo de listagem de enderecos dos associados para fins especificos
de envio de mala-direta.

§ 2.9 E permitido ainda, aos associados, ter acesso as informacdes referentes aos dados de sua
empresa e de seus clientes.

Art. 14 A cessao do saldao multiuso, da sala localizada na Praca Delfim Moreira e das salas do

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS | 5



CODIGO DE ETICA E REGIMENTO INTERNO

SESI/ASCIPAM somente pode ser efetivada para associados da ASCIPAM, com excecao exclusivamente
do disposto no § 4.9 deste artigo, e com a finalidade de realizagdo de cursos, reunides e
confraternizagdes, dentre outras atividades.

§ 1.° E vedada a utilizacdo do saldo multiuso, da sala da Praca Delfim Moreira e das salas do
SESI/ASCIPAM para comercializagao de produtos e/ou prestacao de servigos.

8§ 2.0 E vedada a sub-cessdo do saldo multiuso, da sala da Praca Delfim Moreira e das salas do
SESI/ASCIPAM sem autorizacao por escrito da Diretoria.

§ 3.9 A prioridade na utilizagao do salao multiuso, da sala da Praga Delfim Moreira e das salas do SESI/
ASCIPAM ¢ da propria ASCIPAM.

§ 4.0 O saldao multiuso, a sala da Praca Delfim Moreira e as salas do SESI/ASCIPAM podem ser cedidas
para nao-associados, desde que a ASCIPAM seja parceira ha promogao do evento.

Art. 15 E vedado aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e aos funcionarios da ASCIPAM utilizar
os bens moveis, imoveis e equipamentos da ASCIPAM para fins pessoais.

Art. 16 E vedada a filiacao de associado, seja na ASCIPAM ou no SESI/ASCIPAM, que possuir 0 nome
registrado no SPC/SERASA ou protesto em cartorio.

Art. 17 E vedado aos associados da ASCIPAM fazer pronunciamento publico cedendo informacdes,

projetos, acdes e procedimentos internos da ASCIPAM, cabendo o referido pronunciamento ao
Presidente da ASCIPAM ou pessoa por ele designada.

CAPITULO III

DA ELEGIBILIDADE

Art. 18 E vedado ao Presidente da ASCIPAM, caso reeleito, se candidatar ao cargo de Vice-Presidente
na eleicdo seguinte para administracao da ASCIPAM.

Art. 19 O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que se candidatar a qualquer cargo politico
devera renunciar imediatamente ao cargo exercido na ASCIPAM, apos o registro da candidatura ao

cargo politico.

Paragrafo Unico. Caso ndo ocorra a renuncia, a Diretoria devera levar o assunto para deliberacao em
Assembléia Geral para aplicacao da penalidade cabivel.

Art. 20 A chapa a ser registrada para concorrer as eleicdes para administracdo e fiscalizagdo da
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ASCIPAM sb podera conter candidatos a Diretoria Executiva, Diretoria Assistente e Conselho Fiscal,
sendo vedado qualquer outro candidato a qualquer outro cargo.

Art. 21 Quando do registro da chapa para concorrer as eleicoes para administracao da ASCIPAM, todos
os candidatos devem assinar o Termo de Compromisso informando que conhecem suas atribuigdes
previstas no Estatuto da ASCIPAM e se comprometem a cumpri-las rigorosamente como dispostas no
referido Estatuto.

Art. 22 E vedado o registro de qualquer candidato a cargos da Diretoria e Conselho Fiscal da ASCIPAM
que tenha o seu nome registrado no SPC/SERASA ou protesto em cartdrio.

CAPITULO IV

DAS RELAGCOES FINANCEIRAS

Art. 23 As mensalidades da ASCIPAM e do SESI/ASCIPAM serao reajustadas anualmente, salvo em
situagOes econdmico-financeiras excepcionais, no més de marco de cada ano, pelo percentual ou valores
a serem definidos pela Diretoria Executiva, sendo o reajuste minimo o equivalente a inflacdo dos ultimos
doze meses.

Art. 24 Os associados inadimplentes com as mensalidades e servicos da ASCIPAM ficam obrigados a
quitar seus débitos junto a entidade com o acréscimo de correcdo monetaria, juros legais e multa legal,
sobre o valor do débito.

Paragrafo inico. Somente pode ser concedida isencdo de correcao monetaria, juros e multa referente
aos débitos dos associados junto a ASCIPAM, através do voto concorde de 2/3 da Diretoria Plena e
Conselho Fiscal.

Art. 25 Todo e qualquer patrocinio ou apoio concedido pela ASCIPAM deve ser precedido de analise do
projeto apresentado, de parecer do Conselho Fiscal e de aprovagao da Diretoria Plena.

Art. 26 Nas compras efetuadas pela ASCIPAM, devem ser feitos trés orcamentos, sendo que no caso de
empate terdo preferéncia os associados com sede no municipio de Para de Minas e depois os demais

associados.

Paragrafo (nico. A necessidade de realizacdo de trés orgamentos pode ser dispensada caso o valor da
compra seja igual ou inferior ao limite pré-definido pela Diretoria Executiva.

Art. 27 A ASCIPAM deve manter um fundo de reserva, aplicado em instituicao financeira, no valor
minimo de 50% do faturamento médio do ultimo trimestre.
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§ 1.0 Esta exigéncia deve ser cumprida até julho de 2009.

§ 2.9 Desde que haja justificativa por motivos econdmico-financeiros, a ASCIPAM podera utilizar-se
deste fundo de reserva, sendo necessario para tanto parecer prévio do Conselho Fiscal e decisdo da
Diretoria Plena.

§ 3.2 Apds aprovagdo em Reunido da Diretoria, a movimentacdo do fundo de reserva deve ser
justificada, no prazo de 30 dias, em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este
fim, devendo ser apresentado, nesta oportunidade, um plano de recomposicao do referido fundo.

Art. 28 Os associados da ASCIPAM e do SESI/ASCIPAM inadimplentes devem ser registrados,
obrigatoriamente, no Servico de Protecao ao Crédito — SPC — a partir do quarto més de inadimpléncia
referente as mensalidades e servicos da ASCIPAM, sendo que os valores devem ser cobrados
judicialmente, desde que a referida cobranca seja econdmica e juridicamente viavel.

Paragrafo Unico. E necessario se esgotar todas as formas de cobranca extrajudicial para somente
depois se proceder a cobranca judicial.

Art. 29 Todas as compras, despesas efetuadas ou ainda contratos celebrados pela ASCIPAM acima do
valor correspondente a 1% do faturamento médio dos ultimos trés meses devem ser precedidas de
parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. No caso de promogOes e eventos, a Diretoria podera deliberar sobre os valores a
serem gastos, apos discutir e aprovar o respectivo planejamento e orcamento, cuja execucdao sera

fiscalizada, posteriormente, pelo Conselho Fiscal.

Art. 30 Os convénios da rede de descontos somente podem ser celebrados com associados da
ASCIPAM.

§ 1.9 O percentual referente ao desconto sera aplicado sobre o valor a vista cobrado normalmente.

§ 2.° Caso seja constatado que o desconto ndo estd sendo aplicado ou que este ndao estd sendo
aplicado sobre o valor a vista, o convénio sera cancelado automaticamente.

Art. 31 Na alienacao, doagdo ou venda de qualquer bem da ASCIPAM, é necessario parecer prévio do
Conselho Fiscal, do Departamento Juridico e aprovacao em Reunido da Diretoria Plena.

Paragrafo unico. No caso de alienagdo, doacao ou venda de bem imdvel, além das exigéncias

previstas no caput deste artigo, € necessaria aprovacao em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim.
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CAPITULO V

DOS FUNCIONARIOS

Art. 32 Procedimentos e condutas inapropriadas de funcionarios da ASCIPAM devem ser comunicadas
formalmente ao Gerente Executivo e/ou ao Diretor Administrativo, cabendo aos mesmos se reunirem e
deliberarem sobre as penalidades a serem aplicadas, salvo no caso de dispensa que deve ser precedida
de deliberagao da Diretoria Executiva.

Art. 33 Fica estipulado o regime de compensacdao de jornada de trabalho para os funcionarios da
ASCIPAM, devendo as horas-extras realizadas serem compensadas no maximo em sessenta dias.

Art. 34 O aumento do quadro de funcionarios e a criagdo de novos cargos devem ser precedidos de
aprovacgao pela Diretoria Executiva.

Art. 35 Os saldrios dos funcionarios da ASCIPAM serao reajustados anualmente, salvo em situagOes
econdmico-financeiras excepcionais, através de percentual a ser estipulado por decisdo de Comissdo
Especial criada para fins de negociacdo de salario, sendo constituida por representantes da Diretoria —
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro — e por representantes dos funcionarios, devendo
o resultado ser aprovado em reuniao da Diretoria Executiva.

Art. 36 E obrigatorio o uso de uniforme e crachd de identificacdo pelos funcionarios da ASCIPAM.
Paragrafo anico. O funcionario da ASCIPAM deve manter o uniforme sempre limpo e bem cuidado.
Art. 37 Compete ao Diretor Administrativo, em conjunto com o Gerente Executivo da ASCIPAM, analisar
a produtividade individual de cada funcionario, bem como de cada departamento, promovendo agles
que visem o bom atendimento aos associados, aumento da produtividade e cumprimento de metas.

Art. 38 O funcionario que descumprir qualquer disposicdo do presente Regimento Interno e Codigo de
Etica, do Estatuto da ASCIPAM, bem como qualquer outra norma interna da ASCIPAM, ou ainda, em
caso de descumprimento de determinagdes de seus superiores hierarquicos, sofrera as seguintes

penalidades: adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa.

§ 1.2 A pratica de uma falta leve acarretara a aplicagdo de uma penalidade leve, que corresponde a
uma adverténcia.

§ 2.9 A pratica de uma falta mediana ou a reiteracdo de uma falta leve acarretara a aplicacdo de uma
penalidade mediana, que corresponde a uma suspensao, que podera variar entre um e trinta dias.

§ 3.2 A pratica de uma falta grave ou a reiteragdo de uma falta mediana, ou ainda a reiteracao
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constante de faltas leves, acarretara a dispensa por justa causa do funcionario da ASCIPAM.

§ 4.9 A aplicagdao das penalidades deve ser realizada, em conjunto, pelo Gerente Executivo e pelo
Diretor Administrativo da ASCIPAM, cabendo a estes a andlise da gradagdo prevista nos paragrafos
anteriores, devendo, em caso de dispensa por justa causa, ter a aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 39 E proibida aos funcionarios a utilizacio de programas de envio e recebimento de mensagens
instantaneas como MSN, Skype, dentre outros, bem como e-mails particulares e acesso a sites com fins

particulares, que nao tenham relagao com suas atividades desenvolvidas na ASCIPAM.

Paragrafo Unico. As senhas de acesso a internet e ao e-mail profissional fornecido pela ASCIPAM s3o
de uso pessoal e nao podem ser fornecidas a terceiros.

Art. 40 A realizacdo de ligacOes telefénicas de aparelhos fixos e celulares da ASCIPAM, bem como as
copias de xerox devem ser efetuadas somente para assuntos relacionados as atividades profissionais
desenvolvidas na ASCIPAM, devendo as mesmas ser fiscalizadas pelo Gerente Executivo e pelo Diretor

Administrativo.

Art. 41 E obrigatdria a autorizacdo prévia do Gerente Executivo para saida de funcionarios da sede da
ASCIPAM durante o horario de trabalho.

Art. 42 Os horarios de trabalho devem ser rigorosamente respeitados pelos funcionarios da ASCIPAM.
Art. 43 Os funcionarios da ASCIPAM devem tratar os associados sempre com educagao, cordialidade e
prestatividade, empenhando-se ao maximo em atender as suas solicitacdes, desde que as mesmas se

encontrem em acordo com as normas da ASCIPAM.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de atendimento, as sugestdes e reclamacoes de associados devem
ser levadas ao conhecimento da Geréncia Executiva e, se for o caso, da Diretoria.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 44 A Comissdo de Sindicancia, indicada pelo Presidente da ASCIPAM, na funcao de Comissao de
Inquérito, deve observar os seguintes procedimentos para aplicacdao de penalidades:

I A Comissao de Sindicancia recebera toda denuincia formulada por escrito, emanada da Diretoria ou de
associados.

II O Processo Disciplinar sera instaurado e tera feicdo sigilosa até o seu final, seja com o arquivamento
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ou com a definicdo de penalidades.

III Instaurado o Processo Disciplinar, ficara a cargo da Comissao de Sindicancia apurar, instruir e
conduzir o processo até o seu final.

IV Devera a Comissao de Sindicancia se abster de qualquer tipo de comunicagao extra-oficial relativa ao
processo.

V A Comissao de Sindicancia devera efetuar as convocagdes com antecedéncia de quinze dias corridos.
VI Se o convocado deixar de comparecer, sera considerado revel.

VII Apoés a audiéncia do associado, este tera o prazo de dez dias corridos para formalizar sua defesa,
anexando as provas que julgar necessarias e indicando testemunhas.

VIII Todas as declaragOes serao tomadas por escrito, figurando no termo de depoimento a data, a
qualificagao dos depoentes e dos membros da Comissao.

IX A Comissao de Sindicancia emitird parecer final no processo disciplinar que sera comunicado a
Diretoria para as devidas providéncias.

X Os comprovantes da aplicagao e cumprimento de penalidades serdo arquivados no processo
disciplinar.

XI As penalidades aplicaveis pela Comissdo de Sindicancia s3o: adverténcia por escrito estabelecendo

prazo para adequacdo, suspensao temporaria da utilizagdo dos servicos da ASCIPAM e exclusao do
quadro de associados.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 O nome, a marca e a logomarca da ASCIPAM devem ser registrados junto ao INPI.

§ 1. Para alteragdo da logomarca da ASCIPAM é necessaria deliberacdo da Diretoria Executiva, sendo
que a mesma somente podera ser realizada apds o término do prazo do registro, quando da renovacao.

§ 2.9 A ASCIPAM podera utilizar-se da marca FEDERAMINAS, CACB, ou outras nos impressos da
ASCIPAM, desde que autorizado previamente pela Diretoria Plena.

Art. 46 Em caso de encerramento das atividades do associado, este podera continuar no quadro de
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associados da ASCIPAM na qualidade de associado usuario ou benemérito.

Art. 47 Todos os contratos e convénios celebrados pela ASCIPAM devem ser precedidos de parecer
juridico.

Paragrafo unico. Toda prestacdo de servico realizada deve ser regida por contrato, com parecer prévio
do Departamento Juridico da ASCIPAM.

Art. 48 A renovacdo do contrato entre a ASCIPAM e a FIEMG, quanto a administracao do
SESI/ASCIPAM, deve ser precedido de parecer do Conselho Fiscal e de aprovacao pela Diretoria
Executiva, visando, sobretudo, superavit econdmico-financeiro.

Art. 49 Na celebracdo de contratos e convénios pela ASCIPAM, o foro de eleicdo deve ser,
obrigatoriamente, o da Comarca de Para de Minas.

Paragrafo (nico. O foro de eleicdo podera ser de comarca diversa quando se tratar de contrato ou
convénio a ser celebrado com a FIEMG, SESI e Sistema S.

Art. 50 Na realizagdo de parcerias, a ASCIPAM deve se pautar sempre pela transparéncia e igualdade
de oportunidades entre os associados.

Art. 51 Todo novo servico criado pela ASCIPAM deve ser regido por normas especificas de
funcionamento e de seguranca, inclusive quanto a aquisicao e utilizagdo de veiculos automotores.

O presente Cédigo de Etica e Regimento Interno foi lido, discutido e aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 25 de novembro de 2008.

O presente Codigo de Etica e Regimento Interno entrard em vigor na data da posse da Diretoria e

Conselho Fiscal, eleitos em Assembléia Geral, para o biénio 2009/2010, conforme art. 27, § 1.9 do
Estatuto da ASCIPAM.
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